COMUNE DI
ALESSANDRIA DELLA ROCCA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA -ANNO 2015

L anno duemilaquindici il giorno undici del mese di agosto alle ore 17.00 nel Comune di Alessandria della Rocca
presso la sala Consiliare a seguito di regolarc convocazione, Prot. 8876 del 05/08/2015 si & riunita la delegazione
frattante costituita con Deliberazione di Giunta Municipale n.94 del 12/09/2013 cosi composta:

PARTE PUBBLICA

Presente Asscntc

Presidente Dott. Salvatore Vasile X

Componenti

Dirigente I Settore Dolt.ssa Rosalia Lo Monaco X

Dirigente IT Settore Rag. Antonino Colletto X

"

Dirigente [l Settore Arch. Angelo Lupo

Dirigente IV Settore Geom. Andrea Castellano X

PARTE SINDACALE

RSU Aziendali Presente Assente

Settecasi Giovanni X

Scozzari Carmelo

Canzoneri Antonino

e |

Cardinale Angela Clara

RSU Territoriali

CISL

CGIL

UIL

E AR R

CSA.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzanie la dipendente Frisco Maria Silvana, Responsabile del Servizio
Risorse Umane

Il Presidente dott. Salvatore Vasile, presa la parola, chiede 'ammontare del Fondo Fes anno 2015 ¢ di conoscere 1
molivi per cul ¢i sono ancora delle indennita del 2014 da liquidare.

Il Ragioniere presa la parola, comunica che I'ammontare del Fes anno 2015 ¢ di 61.243.99 e che non si sono
potute effettuare tulte le liquidazioni in quanto si & sforato nei pagamenti della reperibilita del personale della
P.M. rispetto alle somme previste nella contrattazione anno 2014

Settecasi interviene dicendo che sono istituti obligatori essenziali che bisogna remunerare, necessita trovare una
soluzione.

Il Ragioniere invita a quantificare con precisione quanto necessita ancora liquidare relativamente al 2014

[l Segretario C/le. da lettura di una nota fatta pervenire dalla Responsabile del settore 1, dalla quale si evinee. che
per 1l 2014 le somme da corrispondere, relativamente al settore I, ammontano a € 4.519.52.

Il ragioniere relaziona che sono pervenute all'Ufficio ragioneria nchieste di liquidazioni eccedenti il fondo
dispomibile 2014 e che le stesse riportavano prestazioni lavorative dei seltori teenico, Polizia Municipale e Tributi
Stabilito che per erogare i corrispondenti importi per le prestazioni effettivamente rese si utilizzeranno le risorse
individuate per le finalitd negli anni precedenti e per limporto di € 6.523.52 dal fondo 2015 cosi come
determinalo con apposila determina.
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Il Segretario C/le da lottura di una nota pervenuta da parte della UTL F.P.L. Con la quale chiede il ripristino
dell'indennita di responsabilita ai sensi dell'art.17 comma 2 lettera [ del CCNL.

Canzoneri chiede al Segretario C/le di potere effcttuare la progressione orizzontale.

1l Segretario risponde che al momento non e possibile in quanto bisogna rispetiare la disciplina sulla riduzione
della spesa per il personalc e, comungue sicuramentc si proyvedera in un futuro prossimo in considerazione che
{anti dipendenti andranno in pensione ¢ non si procedera a nuove assunzioni.

La delegazione trattante passa all'csame dogli istituti contrattuali confermando per le Indennita di responsabilita €
1.400,00 per n.11 dipendenti, l'mdennita art.32 comma 9 CCNL 2004 Cat. A ¢ B € 775,00, l'indennita per
specifiche responsabilita (Elettorale, Stato Civile, Messo. addetto al cimitero e Tributi) € 2.000,00, I'ndennita di
turno (Polizia Municipale) € 6.000,00, I'indennita di pronta reperibilita (Servizl Demografici, Vigili Urbani,
UT.C.) € 7.000,00, l'indennita di rischio € 2.380,00, l'indennita per maneggio valori (economo) € 200,00,
L'indennita orario Festive (UTC e P.M.) € 5.000,00, Indemmita art.17 comma 2 lettera 1 del CCNL € 800,00 da
dividere tra i due messi C/li nel scguente modo; Canzoneri dip. Full-time € 50000 e Valenti dip. Part-time €
300.00;

Per cventuale csigenzc di straordinario si propone di prevederc la somma di € 1.000,00;

Dal Fondo Fes 2015, scorporando i suddetti istituti obbligatori ¢ lo straordinario, le risorsc disponibili per
finanziare la produtlivita ed il miglioramento dei servizi vengono quantificate in € 14.165.47 di cui 2.000,00 per
il servizio scuolabus;

Per quanto sopra definito il fondo Fes 2015, viene riepilogato da segucnic prospelio:

Indennita di responsabilita € 15.400,00
Indennita art, 32 comma 9 CCNL 2004 £ 775,00
Indennita per specifiche responsabilita € 2.000.00
Indennita orario Festivo € 5.000.00
Indennila di rischio € 2.380,00
Indennita di Turno € 6.000,00
Indennita di pronta reperibilita € 7.000,00
Indennita maneggio valori € 200,00
Indennita art. 17 comma 2 lettera ] CCNL € 800,00
Straordinario € 1.000.00
Piam di lavoro € 14.165.47
Totale € 54.720.47

Dal che il presente verbale viene letto. approvato ¢ sottoscritto.

Il Segretario Vprbalimnte
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COMUNE DI
ALESSANDRIA DELLA ROCCA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA -ANNO 2015

L anno ducmilaguindici il giorno ventidue del mese di ottobre alle ore fl ‘-"’577 nel Comune di Alessandria della
Rocca presso la sala Consiliare a seguito di regolare convacazione, Prot.11642 del 20/10/2015 si ¢ riunita la
delegazione trattante costituita con Deliberazione di Giunta Municipale n.94 del 12/09/2013 cosi composia:

PARTE PUBBLICA

Presente Assenle

Presidente Dott. Salvatore Vasile X

Componenti

Dirigente I Settore Dott.ssa Rosalia Lo Monaco X

Dirigente 11 Seltore Rag. Antonino Colletto X

Dirigente I1I Setiore Arch.Angelo Lupo X

Dirigentc IV Settore Geom.Andrea Castellano X

PARTE SINDACALE
RSU Aziendali Presente Assente

Settecasi Giovanni X

»

Scozzari Carmelo

Canzoneri Anlonino
Cardinale Angela Clara
RSU Territoriali

M| A

CISL X

CGIL X

UIL X

CS.A. X

Svolge lc funzioni di segretario verbalizzante la dipendente Frisco Maria Silvana, Responsabile del Servizio
Risorse Umane

1l Presidente saluta e passa la parola al ragionierc .

11 Ragioniere dice che nella riunione di contrattazione precedente i conteggi del fondo 2014 da liquidare sono stati
effettuati con i dati a disposizione in quella sede e che ¢ stato necessario cffettuare una verifica pia analitica dalla
quale & emerso un importo da prelevare dal fondo 2015 pari ad € 4.207 84, come da attestazione che si allega alla
presente.

Intervienc la rappresentante CSA di parte sindacale Di Liberto Rosalia ¢ fa notare che la somma, come da verbale
precedente, destinata ai piani di lavoro ¢ esigua; bisogna aumentarla.

Tl Ragionicre ed il Segretario, in assenza di asscgnazione delle somme ai servizi, suggeriscono che T'eventuale
lavoro svolto in eccedenza vada a riposo compensativo.

La Di Liberto contesta ¢ dice che il personale assegnato alla P.M. ha gia svolto del lavoro straordinario,
autorizzato e dunque bisogna retribuirlo. Inoltre chiede spiegazioni in merito all'attribuzione dell'indenmita per
specifiche responsabilita ¢ precisamente a quello del messo contrattista.

Inoltre, chiede l'indennita di responsabile di procedimento per gli agenti della P.M.

1l segretario in merito risponde che non spetta, in quanto ogni dipendente é responsabile del lavoro che svolge ed ¢
remunerato con lo stipendio.
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Il Ragioniere risponde in merito all'indennita attribuita al messo contrattista ¢ dice che tale indennizzo oltre che
previsto dalle normative vigonti é necessaria per compensare ['utilizzo del proprio mezzo per lo svolgimento del
Servizio.

Il Responsabile sindacale della CGIL Tacono Vincenzo interviene e dice che ,alla luce dei nuovi provvedimenti, di
incrementare il fondo per il potenziamento dci servizi esistenti o per l'istituzione di nuovi servizi.
1l segretario risponde che non & il momento in quanto i comuni e le regioni stanno vivendo momenti difficili.

La D1 Liberto suggerisce di ridurre Ie spesc del personale.

Il ragioniere comferma quanto detto dal Segretario ¢ ribadisce che la situazione & drammatica infatti molti Comuni
hanno inserito come manovra di risanamento per il 2016/2017 la riduzione del personale e che un'attenta politica

della spesa del personale e della spesa corrente in genere pud consentire l'avvio del processo di stabilizzazione
precedentemernte iniziato,

11 Responsabile sindacale della CGIL Tacono Vincenzo ribadisce che il suo ragionamento era di principio ¢ quindi

derare una spesa ma bensi trattasi di investimento.

se c'¢ la possibilita di potenziare I'Ufficio tribuli non & da consi
1l Ragioniere concorda.

II rappresentante sindacale aziendale Dip. Settecasi invita la delegazione trattante ad un s
potere effettuare la distribuzione delle somme ai vari servizi per i Piani di Lavoro.

1l segretario saluta e chiude la seduta,

Dal che il presente verbale viene letto. approvato ¢ sottoscritto.

llchretario Verbalizzante

uccessive incentro per
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