COMUNE DI
ALESSANDRIA DELLA ROCCA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA -ANNO 2015

L anno duemllaqumdxcl 11 glorno und101 del mese d1 dlcembre alle ore 11 ;00 nel Comune d1 Alessandna della
Rocca presso la sala Consiliare. a seguito di regolare convocazione, Prot. 13589. del 09/11/2015-. st ¢ riunita la
delegazione trattante costltulta con Deliberazione di Giunta Municipale n.94 del 12/09/2013 cosi: .composta; .

PARTE PUBBLICA

 Presente | Assente

Presidente Dott. Salvatore Vasile » i3 £ o X e

Componenti

'  Dirigente I Settore Dott.ssa Rosalia Lo Monaco TP TR e X

=

Dirigente II Settore Rag. Antonino Colletto ol |
Dirigente III Settore Arch. Angelo Lupo .

Dirigente IV Settore Geom.Ai;(\iréa.;Cakstellano X

PARTE SINDACALE

RSU Aziendali 7 Presente . . Assente

Settecasi Giovanni X

Scozzari Carmelo oo X

‘Canzoneri Antonino e X . e T

Cardinale Angela Clara | X
RSU Territoriali —

CISL : X (Salvatore Re)

[CGit T X

UL ' ) X
CS.A. . X (Rosalia Di Liberto)

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante 1a dipendente Frisco Maria Silvana, Responsabile: del Servmo‘.‘
Rlsorse Umane. '

Presente in rappresentanza RSU aziendale(MGL, in qualita di uditore, il Dip. Contrattista Gusciglio Carlo.
Presente 1'assessore Accurso Giuseppe Lucio.

ik presidente della delegazione trattante Dott.Salvatore Vasile Segretario C/le, illustra la situazione attuale relativa
al processo di stabilizzazione dei precari, e spiega la necessita di attivare con urgenza i processi di stabilizzazione,
in quanto con le normative vigenti non si potrebbe prosegmre con le proroghe dei contratti, pertanto ¢ necessario
procedere con le stabilizzazioni al fine di tutelare i dipendenti precari con contratto a tempo determinato e se
eventualmente in futuro ci saranno delle leggi migliorative se ne potra prendere atto.

11 rappresentante sindacale aziendale Canzoneri Antonino chiede di inserire nel piano triennale la programmazione
di progressioni verticali del personale a tempo indeterminato.

La rappresentante di parte sindacale RSU territoriale Di Liberto Rosalia dice che bisogna valorizzare i dipendenti
di ruolo a tempo indeterminato tramite le progressioni verticali.




I rappresentame sindacale a21e11dale Canzonerl Antonmo chlede al fine di mlghorare i servizi, d1 1nser1re nel
“piano triennale’ delle assunzioni qualche progressmne vertlcale per 1] personale di ruolo. kF

<

: H chretarlo C/lc spiega che si polrebbe procedere al]a progressmne “verticale dei dipendenti, ma in questa
programmaz1one mennale delle’ assunzioni 2015/2017 sono state utilizzate tutic le risorse economxche disponibili
per le stablh»‘ ‘azmm , : ,

Il rappresentante di parte smdaca]e RSU territoriale della CISL Salvatore Re, relativamente- alle progressmm
verticali, ribadisce quanto detto e cioé cheil blocco per’il 2015 ‘on’ esiste p1u ¢ chlede gia dall'inizio dell’ anno
2016 di rlprogrammare un plano triennale “delle ‘ assunzioni’ che preveda un processo nnghorauvo del scrvm
N ,v-,tramlte le progressiont: vertlcah per-i dipenidenti disruolo. - F o Lo e e =3

j ‘Il Segretano Clle conclude nspondendo che nel prossmlo programma triennale delle assunzioni anno 2016/2018
¢ necessario, al fine-di- permettere alla. macchina -amministrativa di- procedere mettere m conto anche le
progressmm verllcall del Ppersonale d1 ruolo; € chlude la seduta. - A ' e

Dal che 1l presente verbale v1ene letto approvato e sottoscntto

Segretano Vcrbahzzante

"> T}US@

T'Comp'b’nent‘i“ e e e 11 Presidente della fe}




