COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Provincia di Agrlgento

SETTORE I
AFFARI GENERALI-SERVIZI SOCIO CULTURALI
Ufficio Risorse Umane

REG.GEN. N. 34 DEL 04 /o L / o015
'DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N.{$8 DEL O 6 / 0¥/ 2odS

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la
“valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

L’anno duemilaquindici il giorno <ehx del mese di aeog(»'o nella sede Municipale
LA DIRIGENTE

Dott.ssa Lo Monaco Rosalia
Vista la legge 8.6.1990, n.142;
Visto lo Statuto Comunale; |
Visti gli artt.3 ¢ 13 e segg. del D.Lgs.3.2.1993, n.29; _ é
Vista la legge 04/11/2010 n.183; o o ’
Vista la direttiva 04/03/2011 del Ministro della P.A. ¢ dell'Innovazmne e del Ministro per le pari opportunitd;
Visto il D Igs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Vista la legge 15.5.1997, n.127 recepita con L R. n.23 del 7.9.1998; ;
Visto il provvedimento Sindacale n.23 del 23/08/2013 con il quale ¢ stato attribuito I’incarico dlngenzxale
del I Settore;

Vista la Determina sindacale n.17 del 02/07/2013 avente ad oggetto “Nomina dei Responsablh det Serv121

Premesso
* che con Delibera G.M. n49 del 18/06/2015, 1'Amministrazione comunale ha emanato atto di
indirizzo per la costituzione del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), ai sensi della legge 04/11/2010 n.183;
“ e ehe il CUG, ~come prevede Tacitata Tegge,ha composizione paritetica ed ¢ formato da un
componente designato da ciascuna - delle OO0.SS. maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione ¢ da un pari numero ‘di rappresentanti dell'amministrazione individuati tra il
* personale a tempo indeterminato ¢ determinato, al fine di. assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi; ;
~» che il Presidente del Comitato Unico di GaranZIa ¢ designato dall'Amninistrazione;

* che le O0.SS., con note prot. 5073 del 11/05/2015 e prot. 6309 del 08/06/2015, sono state invitate a
segnalare 1. nominativi dei membri componenti e altrettanti membri supplenti a livello di
amministrazione; :

* - che con nota del 18/05/2015 prot. 5504 la C.S.A. ha designato quale proprio rappresentante membro
effettivo la dip. Di Liberto Rosalia, mentre non ha designato alcun componente supplente;




= che con nota prot 6309 del 08/06/2015, le restantl OO SS. sono state sollecrtate a segnalare 1
wn jnommatlw del membrl componenti;

- = che con nota prot. 6604 del 16/06/2015 la segreteria MGL Reglone e Autonomie Locali ha demgnato
S quale proprio rappresentante, membro effettivo la Slg ra Vaccaro Gluseppa Maria ¢ come supplente
¢ il Sig. Di Rosa Giuseppe; -~~~ - =
.+ che, con nota prot.6054- del 01/06/2015 ¢ stato dirammato a'tutti i dipendenti avviso di 1nterpello per
. lanomina dei componenti CUG rappresentanti dell' Amministrazione comunale;

e che, a segulto della suddetta procedura di mterpello non & pervenuta alcuna dlspomblhta

thenuto pertanto di md1v1duare d'uﬂicw 1 rappresentanti dell'Ammmlstrazmne in seno al Com1tato sulla )
base delle linee di indirizzo della‘Giunta Municipale nelle persone:

‘Sig.ra Frisco Maria Silvana membro effettivo :

Sig. Settecasi Giovanni- ‘membro effettivo

- Sig.ra Scaglione Alfonsa membro supplente .~

"Sig. Barbiera Antoninol membro supplente

—valonzzazmne del- benessere d1 chi lavora e contro-le dlscnmmamom

er-l'e"motivazioni"sopra CSvaSte"”"f R o . D O A o

PROPONE

benessere d1 chi lavora e contro le discriminazioni, nel seguente modo:

Rappresentantl dell'Ammmlstramone

Sig.ra Frisco Maria Silvana membro effettivo

- Sig.Settecasi Giovanni membro effettivo
‘Sig.ra Scaglione . Alfonsa membro supplente’

Sig Barbiera Antonino membro supplente

Rappresentanti di parte Sindacale

Sig.ra Di Liberto Rosalia in rappresentanza della C.S.A. membro effettivo

Sig.ra Vaccaro Giuseppa Maria in rappresentanza della M.G.L. membro effettivo
S1g Di Rosa GIuseppe mn rappresentanza della M.G. L membro supplente

D1 dare atto che i componentl CUG nmangono in carica quatn'o anni ¢ che gli incarichi possono essere
nnnovatl una sola. volta : . :

Atteso che occorre procedere alla 1st1tuzmne del Comltato Umco d1 Gara.nz1a per le pan opportumta la:m:

D1 procedere alla costltuzwne del Comitato Unico di Garanzxa per le pari opportumta, 1a valonzzazwne dd

1 c_atto,nchc.la_mmentenomm&mssumemﬁnanzmumco dell Ente

Di. dare atto che.il. CUG ¢ tenuto ad adottare apposno regolamento per il proprio ﬁmz10namento nei termini
contenuti nella dlrettlva del 04/03/2011 alla quale si rimanda per tutti gli ulteriori ademplmentl del CUG.

[ masmeuere,ipresemprawcdlmenmaﬂe.aas&ramPendenHMeresezfl

_La Responsabile del Servmo

Di’ approvare la supenore proposta d1 determmazwne ed in conseguenza adottare 11 presente atto con la
narratlva le motlvazmm € 11 dlsposmvo di cui alla proposta stessa che qui si intende integralmente trascritta.

La Dirige del Settore 1



resente Deter azmne Dmg 1 l stata pubbhca all’albo pretorlo dal W ﬂ? ZO/ $
‘5 ;ﬂ _conil . ;‘gjé_/{e del Reglstro Pubbllcazmne - SR
‘.Alessandrla della Rocca 11 T o : : AR

S

C'ertifi_cato i caiione

Il sottoscritto ‘Segretarioﬁ certifica, su- conforme attestazione del Messo, che la presente
Determinazione ¢ stata affissa in copia integrale all’ Albo Pretorio di questo Comune per qu1nd1c1
giorni consecutivi dal _ al

Dalla Residenza Murxiéipale? li

1 Segretario Comunale
i
|
i




