Comune di Alessandria della Rocca

Provincia Reg.le di Agrigento
UFFICIO TECNICO

OGGETTO: BANDO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE ATTE
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI OPERAI QUALIFICATI E/O SPECIALIZZATI NEL
SETTORE DELL’EDILIZIA (MURATORI - CARPENTIERI), DA AVVIARE Al CANTIERI DEI — "LAVORI
DI REALIZZAZIONE DI UNA STRADA DI PIANO IN ZONA DI ESPANSIONE-
ALESSANDRIA DELLA ROCCA- C.DA SCILLONATO .

OPERE DI URBANIZZAZIONE DA REALIZZARSI TRAMITE CANTIERE COMUNALE DI LAVORO"
CODICE cupr- H51B17000410004

In esecuzione della deliberazione della G.M. n. 15 del 06/02/2018, ¢ indetto AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, per l’assunzione di operai qualificati a tempo
determinato da avviare ai cantieri di lavoro autorizzati e finanziati Tramite mutuo concesso dalla
Cassa Depositi e Prestiti in data 27/12/2017, POS n.ro 6042825/00
Art. 1
Trattamento economico
Retribuzione economica corrispondente alla posizione iniziale prevista per la categoria “B” dal
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto autonomie locali di seguito specificato:
Retribuzione iniziale annua categoria B1 vigente C.C.N.L.
Art. 2
Requisiti richiesti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:
1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea (sono assimilati gli
italiani non residenti in Italia)
2. Idoneita fisica all’impiego propria del profilo professionale del posto messo a selezione;
3. Pieno godimento dei diritti civili e politici;
4. Di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio

militare;
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6. Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente, insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime
cause;

7. Di avere assolto agli obblighi scolastici (licenza elementare per i nati fino al 1951 — diploma
di scuola media inferiore per i nati dal 1952 in poi);

8. Di essere in possesso della qualifica di muratore e/o carpentiere e/o elettricista;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere corredati, a pena di esclusione, dell’apposito
provvedimento emesso da parte delle autorita competenti che ne riconoscano 1’equipollenza con i
titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione.
Per ’ammissione alla selezione dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea € richiesto
inoltre, il possesso dei seguenti requisiti:
- Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
- Conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174).
[ requisiti prescritti, generali e speciali, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda.
Art. 3

Presentazione della domanda
I candidati, devono inviare domanda di ammissione alla selezione all’ Ufficio Tecnico del Comune
di Alessandria della Rocca (AG) — Via Umberto, 60, in uno dei seguenti modi:
- mediante presentazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Alessandria
della Rocca (AG); ,
- a mezzo servizio postale con raccomandata A.R. inviata all’indirizzo sopra citato;
Il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda é fissato per le ore 13.00 del

10/04/2018.

Si considera prodotta nel termine la domanda spedita, a mezzo servizio postale, entro il
termine indicato, purche pervenga entro 3 giorni successivi alla scadenza predetta. A tale fine,
fa fede il timbro apposto dall’Ufficio postale accettante. Non saranno tenute in considerazione, e
comporteranno quindi I’esclusione dalla selezione, le domande inviate oltre il termine sopra citato.

In caso di presentazione diretta della domanda all’Ufficio di protocollo fa fede la data di rilascio

della ricevuta.



comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta con

firma autografa, I’aspirante dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, anche penale, ai sensi

dell’art.46 del D.P.R.445/2000 ed a pena di esclusione:

nome e cognome e codice fiscale;

luogo e data di nascita;

Comune di residenza e relativo indirizzo, oltre il domicilio o recapito, se diverso dalla
residenza, presso il quale il concorrente chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative
alla selezione, nonché I’eventuale recapito telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni
di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario
I’ Amministrazione ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario risulti irreperibile;
la precisa indicazione della qualifica con cui si vuole essere inseriti nella graduatoria;

il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno degli stati facenti parte della
Comunita Europea;

di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici con 1’indicazione del Comune nelle cui
liste elettorali € iscritto;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego
stesso ai sensi dell’art. 127 lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n° 3;

di non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

il titolo di studio posseduto indicato al punto 7, art. 2 del presente bando con I’esatta
indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Per i titoli di
studio conseguiti all’estero devono inoltre essere indicati gli estremi del provvedimento di
riconoscimento (autoritd competente, data del rilascio, votazione riportata, anno di
conseguimento, Istituto che lo ha rilasciato);

eventuali titoli formativi conseguiti attraverso la frequenza di corsi di formazione

professionale con superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o

legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3 (tre);
eventuale servizio prestato presso enti pubblici di durata non inferiore a mesi 3 (tre);
di conoscere la lingua italiana (solo per i candidati in possesso della cittadinanza in uno degli

stati facenti parte della Comunita Europea);



’ammissione alla selezione ¢ effettuata con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
richiesti, da effettuare prima dell’assunzione.
Le eventuali dichiarazioni mendaci o false, oltre alla responsabilitd penale prevista ai sensi
dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, comporteranno la decadenza dai benefici, eventualmente
riconosciuti, col provvedimento emanato sulla base delle stesse, ai sensi dell’art. 75 dello stesso
decreto.
Qualora I’Ente rilevi, prima dell’assunzione, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni
non veritiere, dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei
concorrenti se tali dichiarazioni riguardano requisiti essenziali richiesti per la partecipazione alla
selezione, o la variazione della graduatoria inserendo il concorrente nella posizione spettante, se
riguardano i titoli aggiuntivi o di preferenza o precedenza.
Nel caso in cui I’assunzione sia gia avvenuta, I’Ente si riserva la facolta di adottare tutti i
provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale di riferimento.
La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art.39 D.P.R.

n.445/2000, ma alla domanda va allegata copia di un valido documento di riconoscimento.

A norma del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196, la sottoscrizione della domanda comporta
|’autorizzazione per I’Ente ad utilizzare i dati personali forniti:

- in funzione e per i fini delle procedure di selezione;

- per fini occupazionali, anche mediante comunicazione a terzi;

Tali dati saranno conservati presso 1’Ufficio Tecnico sotto la responsabilita del Responsabile del
procedimento.

Non sono sanabili e comportano I’esclusione immediata dalla selezione:

1) Pomissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
della firma originale ed autografa a sottoscrizione della domanda stessa;

2) la mancata spedizione o consegna della domanda entro il termine perentorio di
scadenza;

L’omessa o incompleta indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati
determina I’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui ai detti punti non
possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione prodotta.

Comporta altresi I’esclusione la generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dal bando.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati pena esclusione:



qualificato”;

3. titoli formativi relativi a corsi professionali (saranno presi in esame ai fini della
formazione della graduatoria solo i titoli corredati dall’attestato di superamento
dell’esame finale, dal quale dovra evincersi la durata effettiva del corso);

4. titoli di servizio;

5. certificato di residenza;

6. foglio matricolare (nel caso si chieda la valutazione del servizio militare);

7. eventuali titoli che danno luogo a preferenza a parita di valutazione;

I predetti titoli potranno essere presentati in originale o in copia dichiarata conforme dal candidato,
purche accompagnata da copia di un valido documento di riconoscimento.
La domanda ed i documenti per la partecipazione alla selezione ai sensi della legge n.370/1988, non
sono soggetti all’imposta di bollo.

Art. 4

Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria

Alla formazione della graduatoria di merito a seguito della valutazione dei titoli provvedera la
commissione interna all’uopo costituita, ai sensi dell’art. 5 comma 5 della L. R. n. 38/94.
Effettuata la valutazione dei titoli di merito sara redatta apposita graduatoria secondo I’ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.
I punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti fra quelli valutabili.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni successivi e consecutivi,
durante 1 quali possono essere presentati opposizioni o reclami.
Decorso il predetto termine senza opposizioni o reclami, la graduatoria diviene definitiva ad ogni
effetto e si provvede, con apposito atto, alla nomina dei vincitori, previo accertamento del possesso
dei requisiti dichiarati e, per quanto riguarda ’idoneita fisica, mediante produzione di idonea
certificazione rilasciata dall’A.S.P., che attesti ’assenza di impedimenti allo svolgimento delle
mansioni previste per il posto di cui il candidato ¢ dichiarato vincitore.

Art. §

Attribuzione del punteggio.
Punteggio relativo ai titolo di studio. (max 20/100)
a. Diploma di licenza di scuola media inferiore: punti 20;

b. Licenza scuola elementare: punti 15;



pra non si sommano.
10 relativo ai titoli formativi. (max 30/100)
a. Corsi di formazione professionale, relativi al posto di sui alla selezione, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, della Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore tre mesi: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un
massimo di trenta punti.
Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici. (max 50/100)
a. Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punto 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 20;
b. Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punto 0,15 per ciascun mese fino
ad un massimo di punti 30.
b. [Iservizi di durata inferiore a tre mesi non sono valutabili;
c. 1l servizio militare ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto per cui si concorre.
A parita di punteggio, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive
modifiche ed integrazioni, ¢ preferito il candidato di piu giovane eta, nonché ai sensi dell’art. 49
comma 4 della L.R. 15/04 quest’ Amm.ne C.le ritiene opportuno conferire, a parita di punteggio,
priorita ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento
dell'attivita e la propria residenza;
Art. 6
Avvio del procedimento e accesso agli atti della selezione
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art.7 della legge 241/1990 e
s.m.i., si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo € il Signor Settecasi Giovanni.
L’accesso agli atti € consentito nei limiti e secondo la disciplina prevista dalla legge.
Per informazioni e copia del bando i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico del Comune
di Alessandria della Rocca (AG), Via Umberto, 60, Tel. 0922/980201.
Alessandria della Rocca li 26/03/2018




