COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

NUCLEO D VALUTAZIONE

L anno duemilaventitre 11 giomo undici del mese di Luglio. si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione a seguito
di convocazione del presidente, risultano presenti;

Dott. Giovanni Dennis Lattuea, Segretario Comunale — Presidente

DolLssa Daniela Sciorting — Componente

Avv. Anlonino Scime —Componente

Il Presidente dichiara di avere redatto in data 04/07/2023, la Relazione annuale sulla Performance anno

2022;

Il Nueleo di valutazione evidenzia che le /umministrazioni pubbliche devono adottare. in base a quanio
disposto dall’art. 3 comma 4 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150 metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa secondo criteri connessi

al soddisfacimento dell'interesse del destinitario dei servizi pubblici.

La relazione sulla performance, prevista dall’art. 10 comma | lettera b) del D.Lgs 150/2009 costituisce lo
strumento mediante il quale 'Amminisiradone evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente. i risultati organizzativi ¢ indiv duali raggiunti rispetio ai singoli obiettivi programmati ¢ alle
risorse, con rilevazione degli eventuali seostamenti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della

performance.

L.a Relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo e ai sensi dell’art. 14 comma 4 leuera ¢) del
D.Lgs 150/2009 la relazione deve anche essere validata dall'Organismo di Valutazione quale condizione

inderogabile per I"accesso agli strunventi premiali di cui al tiwlo 111 del D.Lgs 150/2009.



La Relazione annuale sulla Performance, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera ¢c) del D.Lags 130/2009
deve essere redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e alla stessa deve

essere data la massima visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell*Ente.

Il Nucleo di valutazionc prende atto che il Comune di Alessandria deila Rocea. in osservanza alle
prescritte disposizioni, ha approvato con deliberazioni di G.M. n.180 del 25/07/2022 e n.197 del
29/07/2022 1] Piano della Performance per il triennio 2022/2024 ¢ definito gli obiettivi strategici ¢
opsrativi; ¢ procede con 'esame della relazione sulla performance sottoseritta dal Segretario Comunale

relativa all antivita svolta nell‘anno 2022,

Il Nucleo di valutazione, preso atto delle considerazioni finali. Valida la Relasione della Performance
2022. allegata al presente verbale
Il Nucleo di valutazione demanda al Presidente la pubblicazione del presente verbale con allegaty la

relazione della Performance nell*apposita sezione del sito istituzionale di Amministrazione Trasparente

Letto, approvato ¢ sottoscritio




