Comune di Alessandria della Rocca
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N.2 DEL 01/02/2022

L'anno duemilaventidue il giorno uno del mese di febbraio alle ore 12,00, presso la sede
municipale di via Umberto, a seguito di rinvio per mancanza del numero legale nella seduta del
31/01/2022, regolarmente convocata con nota prot. ¥, +del 2 lJo:/ZZ,si riuniscono i componenti del
C.U.G. nominato con determinazione del Responsabile del I settore Reg. Gen.le n.85 del
05/02/2021.

Sono presenti: Frisco Maria Silvana Anna e Caruso Enza rappresentanti dell'amministrazione e Di
Liberto Rosalia rappresentante di parte sindacale.

I C.U.G. stante la maggioranza dei componenti presenti si ritiene regolarmente insediato.

La Dip.te Frisco Maria Silvana, in qualita di Presidente giusta Determina Sindacale n.2 del
09/02/2021, ricorda che il Comitato Unico di Garanzia (CUG), nell’ambito dei suoi compiti
propositivi, deve indicare all’amministrazione azioni positive al fine della predisposizione del
“Piano triennale di azioni positive 2021/2023, che I’amministrazione ¢ tenuta ad adottare ai sensi
dell’art. 48 del d.Igs. n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”. La stessa
norma prevede, in caso di mancata adozione del suddetto Piano, il divieto di assumere da parte
dell’ Amministrazione nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Il Piano triennale di azioni positive, deve essere aggiornato ogni anno.

Il Presidente da lettura di quattro azioni positive

1) Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: programmare attivita formative a tutto il personale, senza discriminazioni tra uomini e
donne, come metodo permanente per assicurare l’efficienza dei servizi attraverso il costante
adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.

Finalita strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti

Azione positiva: i percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori appartenenti alle categorie protette,
migliorando quanto gia fino ad oggi effettuato. Si privilegera la formazione a distanza, dando cosi
la possibilita di partecipazione a tutti i lavoratori tramite piattaforme telematiche, permettendo al
singolo dipendente di scegliere la fruizione degli stessi compatibilmente alle proprie esigenze in un
ampio periodo temporale.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale — Servizio Risorse
Umane.




A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti

2) Descrizione Intervento: CONCILIAZIONE VITA PROFESSIONALE CON QUELLA
FAMILIARE

Obiettivo: favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche
per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I"utilizzo di
tempi piu flessibili, realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: disponibilita ad accogliere, nel rispetto  dell’equilibrio fra esigenze
dell’ Amministrazione ed esigenze dei dipendenti, eventuali richieste di articolazioni orarie diverse e
temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali, debitamente documentate.

Azione positiva 2: disponibilita ad accogliere, compatibilmente con le esigenze di servizio,
eventuali richieste di agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo assenze prolungate.

Azione positiva 3: garantire la diffusione delle informazioni in materia di tutela della
maternita/paternita e dei permessi ex Legge n. 104/1992 e s.m.i. per i dipendenti portatori di
handicap e per I’assistenza di familiari in condizioni di disabilita grave.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di settore — Segretario Comunale.

A chi € rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai dipendenti che rientrano
in servizio dopo assenze prolungate.

3) Descrizione Intervento: LAVORO AGILE O SMART WORKING

Obiettivo: introdurre nuove misure per la promozione della conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, al fine principalmente di tutelare le cure parentali, ricorrendo, anche in via sperimentale, a
nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa, il cosiddetto lavoro
agile o smart working. ,

Finalita strategiche: potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante "utilizzo di
nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull’utilizzo delle tecnologie digitali. _
Azione positiva: disponibilita alla riprogettazione dello spazio lavoro, avvalendosi di nuove
modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa, garantendo che i dipendenti
che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini della professionalita e della progressione
di carriera. Individuare caratteristiche oggettive legate alla cura parentale per ’accesso al lavoro
agile e i profili professionali tecnicamente compatibili alla nuova modalita organizzativa. Offrire
dispositivi informatici (PC portatili, etc..) per il personale che ne & sprovvisto.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali.

4) Descrizione Intervento: BENESSERE ORGANIZZATIVO GENERALE E SVILUPPO
PROFESSIONALE

Obiettivo: garantire una corretta percezione del clima interno all’organizzazione, indispensabile per
migliorare la qualita di lavoro, per fornire nuove opportunita di sviluppo professionale ai propri
dipendenti e per investire su relazioni interne pit salde e capaci di produrre significati e valori
condivisi, per conoscere ed agire sulla percezione delle persone che all’interno
dell’amministrazione vi operano quotidianamente.

Finalita strategiche: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire I"utilizzo della professionalita acquisita all’interno.




Azione positiva 1: rilevazioni periodiche dirette a percepire lo stato di benessere dei dipendenti e di
cogliere eventuali suggerimenti per meglio stimolare il senso di appartenenza all’Ente.

Azione positiva 2: affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.

Azione positiva 3: utilizzazione di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso Iattribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 4: impegno a far si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro,
determinate ad esempio da:

o Pressioni o molestie sessuali

o Casi di mobbing

o Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta

0 Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale Personale

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti

I componenti ritenendo le azioni compatibili con l'organizzazione del lavoro dell'ente e conformi
alle disposizioni normative di riferimento e, pertanto con votazione unanime si concorda sulle
suesposte azioni e di trasmetterle alla Giunta Municipale per la conseguente approvazione del
Piano.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti
all’ordine del giorno, alle ore B'Q circa il Presidente dichiara chiusa la riunione.

I Cbmponenti Il Presidente

pe— .



