COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL SINDACON° & DEL 24 (0f [ 204 ¥

OGGETTO:Utilizzo dipendente di altro Comune ai sensi dell'art.1 ¢ 557 della legge 311/2004,
con attribuzione P.O. settore Finanziario.

| W.M-‘*‘C’
L’anno duemiladiciassette il giornoua !- del mese di gennaio nella sede Municipale

IL SINDACO

VISTO l'art 1, comma 557, della legge n. 311/2004 che dispone: “I comuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza non industriale, le Comunita
Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno
di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza™;

DATO ATTO che la disciplina sopra citata ¢ da considerarsi speciale, ponendosi la stessa in deroga
al principio di esclusivita del rapporto di pubblico impiego di cui all’art 53 comma 1 del D.Lgs
165/2001, come confermato al riguardo dal parere del Cds n. 2141/2005 espresso nell’adunanza del
25/02/2005 e dalla circ. n 2/2005 del 21/10/2005 emanata dal Ministero dell’Interno — Dipartimento
per gli affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie;

RICHIAMATTI:

- art 92, comma 1, del D.Lgs267/2000 a mente del quale: “gli Enti Locali possono costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale ¢ a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della
disciplina vigente in materia. I dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall’ Amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”;

- I'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005, secondo il quale un Ente Locale puo
procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale purché sia
rilasciata |’autorizzazione espressamente richiesta dall’art 92 comma | TUEL e siano rispettate le
previsioni di cui all’art 1, comma 557, della legge 311/2004;

- il parere del Consiglio di Stato, Sez. I, n 2141/2005, del 25 maggio 2005 che cosi si esprime:
“L’art 1, comma 557, della legge 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali, e in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due amministrazioni, il
lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da
parte di un lavoratore a tempo parziale”; :

VISTO, altresi, il parere del Dipartimento della- funzione -;ubblica n 34/2008 che, alla luce dei
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante
applicabilita dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004;
VISTE le disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs 165/2001 in base al quale “gli impieghi pubblici
non sono cumulabili,... salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;
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CONSIDERATO che il Comune di Alessandria della Rocca, in via temporanea, si € servito ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2014, per il funzionamento del settore economico
finanziario, dell’attivita lavorativa del rag. Antonino Colletto, dipendente del Comune di
Castronovo di Sicilia, ad di fuori del normale orario di lavoro cui ¢ tenuto presso il Comune di
provenienza;

CHE Tincarico al rag. Colletto & scaduto il 31/12/2016 e che pertanto occorre provvedere ad
individuare il funzionario responsabile che dovra ricoprire il suddetto ruolo;

RITENUTO opportuno richiedere la disponibilitd al personale dipendente di questo comune
appartenente alle categorie C e D a ricoprire I’incarico di che trattasi;

VISTA la richiesta di disponibilita trasmessa al personale di cui sopra, prot. n. 257 del 10/01/2017
ed accertato che non ¢ stato possibile individuare un dipendente idoneo allo svolgimento delle
mansioni ascrivibili al ruolo di Responsabile del Servizio Finanziario con attribuzione di posizione
organizzativa;

DATO ATTO della limitata capacita assunzionale dell’Ente cosi come evidenziato con I'atto
deliberativo della G.C. n.137 del 29/11/2016 “ Programma triennale fabbisogno del personale
2016/2018” ¢ della necessita di dovere procedere alla stabilizzazione del personale precario assunto
ai sensi della legge regionale n. 16 del 2006 e s.m.i.;

DATO ATTO altresi che il settore economico finanziario di questo Ente & sottodimensionato
rispetto agli innumerevoli adempimenti previsti dalle norme contabili, fiscali, previdenziali ed in
materia di tributi locali cosi come si evince dai carichi di lavoro aitribuiti a ciascun dipendente del
seftore: )

CONSIDERATO, peraltro, che il carico lavorativo gia gravante sui dipendenti in servizio non
consente il cumulo con le ulteriori mansioni proprie del ruolo di Responsabile del Servizio
Finanziario;

CHE il Rag. Colletto nel corso degli incarichi precedentemente ricevuti si & contraddistinto per
competenza e professionalitad consentendo all’Ente: - di migliorare gli indicatori di efficienza ed
economicita; - di rispettare i limiti ed i vincoli imposti dalle norme sul patto di stabilita interno e
dalle norme contabili, fiscali e tributarie, - di garantire il rispetto di quasi tutti i parametri di
deficitarieta strutturale; - di assicurare la corretta gestione in termini di cassa evitando il ricorso
all’anticipazione di tesoreria ottenendo cosi un notevole risparmio in termini di interessi passivi
ece....;

RITENUTO per quanto sopra espresso, al fine di garantire la continuita della gestione del settore
economico finanziario ed assicurare la corretta gestione dei servizi dell’Ente, di conferire 1’incarico
di Responsabile del servizio finanziario dell’Ente, con attribuzione di posizione organizzativa, al
sopra citato Rag. Colletto; — -
CHE;-eonnota prot. n. 489 del 17/01/2017, ¢ stata richiesta-al-Comune di Castronovo, di Sicilia
I"autorizzazione, per il dipendente con contratto a tempo_pieno ed indeterminato Rag’ Antonino
Colletto, a prestare attivita esterna in favore del Comune di Alessandria della Rocca in qualita di
Responsabile del servizio finanziario dell’Ente con attribuzione di posizione organizzativa, ai sensi
della normativa sopracitata;

ACQUISITA la disponibilita all’accettazione dell’incarico da parte del dipendente di cui sopra ed il
nulla osta del Sindaco del Comune di Castronovo di Sicilia trasmesso con nota prot. n. 387 del
17/01/2017 affinché lo stesso possa svolgere attivita lavorativa quale Responsabile del Settore
economico finanziario; ~ e

Visto e richiamato ’art. 53 del D.Lgs 165/2001 in materia di conferimento incarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche che prevede espressamente “la possibilita che i
dipendenti degli Enti Locali. purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono
prestare attivita lavorativa presso altri Enti™;




Visto il curriculum del Rag. Colletto e considerato che lo stesso ha dato prova della sua
professionalita nel corso dell’attivita precedentemente svolta presso questo Ente;

DETERMINA
Per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono richiamati e trascritti specificatamente

e Di volersi servire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004,
dell’attivitd professionale del dipendente Rag. Antonino Colletto, nato a Castronovo di
Sicilia il 13/08/1967 dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Castronove
di Sicilia, per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile dei servizi finanziari dell’Ente
con attribuzione di posizione organizzativa a far data dalla data della presente e fino alla
conclusione del mandato conferitomi nella qualita di Sindaco di questo Ente;

e Che 'orario giornaliero e settimanale non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di
lavoro, la durata massima consentita dall’art. 3 del D.Lgs 66/2003 e s.m.i. tenuto conto
delle deroghe previste dalla circolare ministeriale (Welfare) n. 8 del 03/03/2005 cosi come
chiarito con successiva nota dell’ ANCI in cui riepiloga le novita ed i chiarimenti applicativi
agli Enti Locali;

e Che al dipendente in parola spettera il pagamento mensile delle ore settimanali effettuate
corrispondenti alla Categoria del vigente CCNL di cui gia in godimento;

e Di stabilire l'indennita di posizione organizzativa annuale di € 6.000,00;

» Che le specifiche mansioni, il luogo in cui prestare 1’attivita lavorativa, I’orario di lavoro, gli
obblighi del dipendente, le eventuali incompatibilita e tutti gli altri aspetti che disciplinano il
rapporto tra le parti, sono contenute nel contratto individuale di lavoro;

» Di imputare la somma presuntiva annua di € 7.865,83 oltre oneri previdenziali ai rispettivi
capitoli di bilancio;

« Di imputare la somma di € 6.000,00 oltre oneri previdenziali per attribuzione di P.O. al

corrispondente capitolo di bilancio;
o Di impegnare la somma presuntiva annua di € 2.400,00 per rimborso spese di viaggio.

Il Sindaco
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= UFFICIO DI RAGIONERIA _

“Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art.55, comma 5° della
legge 142/90, recepito dalla L.R. 48/91.
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La presente Determinazione Sindacale ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dal

QL%
alOg oL coln a{‘i del Reg. Pubblicazione

AL

LA

Certificato di Pubblicazione
1l sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
Determinazione Sindacale & stata affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi dal al

Dalla Residenza Municipale, li
Il Segretario Comunale

Dott. Salvatore Vasile




