Verbale n. 1 Insediamento Commissione
PROFILO-ASSISTENTI ASILO NIDO CAT. C

COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTI ASILO NIDO
CATEGORIA C A TEMPO INDETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

INSEDIAMENTO COMMISSIONE E DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVASCRITTA

L’anno 2023 il giorno 30 del mese di maggio, alle ore 15:30, si riuniscono presso la sede Comunale i componenti la
Commissione esaminatrice della selezione sopra emarginata nominata con determina del Responsabile del
procedimento numero 436 del 25.05.2023 (registro generale)e composta da: Sabella Maria Carolina, Falletta
Michele Calogero, Di Salvo Vincenzo.

Preliminarmente i componenti prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra. All’esito
la Commissione dichiara I"assenza di cause di incompatibilita e la non sussistenza, tra gli stessi componenti ed i
partecipanti alla selezione, come previsto dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art.7 del DPR
62/2013, di alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Pertanto, ciascun componente sottoscrive la relativa dichiarazione che si allega al presente verbale.

| commissari presenti nominano all’unanimita I’Avv. Maria Carolina Sabella Presidente della commissione, la quale
comunica di aver gia trasmesso alla pec del Comune di Alessandria della Rocca nulla osta rilasciato

dall’amministrazione di appartenenza.
Il Presidente

dichiara valida ed aperta la seduta e attribuisce le funzioni di segretario verbalizzante al Dott. Michele Calogero
Falletta. La Commissione prende atto che con det. N. g. 937 del 06.12.2022 la societa Openjobmetis SpA risulta
affidataria del servizio di gestione e supporto giuridico e amministrativo per concorso pubblico per I'assunzione
di n. 2 assistenti asilo nido categoria c a tempo indeterminato a 18 ore settimanali .

La Commissione visiona I'atto con il quale e stata indetta la procedura selettiva, esamina I'avviso di selezione
pubblica, ne verifica 'avvenuta pubblicita e diffusione e prende atto delle norme presenti nel vigente
Regolamento in materia di accesso mediante procedure selettive. La Commissione prende atto dell’ammissione di
numero 102 candidati avvenuta con determina,del responsabile del settore finanziario, numero 171 del
24.02.2023 (registro generale).

Si da atto che la prova d’esame vertera sulle materie riportate all’art. 3 del Bando di concorso pubblico, la
Commissione stabilira in apposita seduta la tipologia di prova scritta e i relativi criteri di valutazione.

Il presente verbale e la documentazione allegata saranno detenuti dalla Commissione e custoditi in luogo sicuro

presso la casa comunale sino al termine della procedura di selezione e successivamente consegnati al

Responsabile del Procedimento. / s @
»N
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Verbale n. 1 Insediamento Commissione
PROFILO-ASSISTENTI ASILO NIDO CAT. C

Le operazioni si concludono alle ore 18:45 previa redazione, lettura e unanime approvazione del presente verbale

composto da n. 2 pagine e n. 3 allegati.

Allegati:

1. dichiarazioni di non sussistenza dei motivi d’'incompatibilita, previsti dall’art. 35 bis del D. Lgs.165/2001 e
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dei singoli componenti;

N.| RUOLO/INCARICO |NOME COGNOME FIRMA

1 PRESIDENTE Maria Carolina Sabella )/(,.‘/@, ,Q,“_ Wy/@/
2 |COMPONENTE Vincenzo Di Salvo éﬁz Q P

COMPONENTE
3 |SEGRETARIO Michele Cal Fallett M%ﬁ
VERBALIZZANTE e LEageno alletta
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

relativamente all’incarico di:

< Presidente della Commissione

o Componente della Commissione

o Segretario della Commissione

o Componente aggregato della Commissione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTI ASILO
NIDO CATEGORIA C A TEMPO INDETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del DPGR Regolamento UE del 25/05/2018, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Alessandria della Rocca , Ii .09 930 003

Il dichiarante




Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti ‘di segreteria, di commissioni per Jaccesso b la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla.canéessione’o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari & attribuzioni, di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; : 5 s ;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la¥concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di confl itto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o0 rapporti di credito o debito significativi, ovwvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3 i;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pubd richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/,La/Sottoscritto/a{.....Eﬁ,é...é.é.\ﬁﬁ ..... ﬂ/eft[d-d‘y ..... @MM@ .................................................

nato/d a (’ﬁ/{/‘ﬂFMﬁ/cl:‘) ...................................................... il ZXO ..... / j/?f ..............................

cho FALHALRSCER BERRR v v S e nriwe
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relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
=’ Componente della Commissione
#- Segretario della Commissione
o Componente aggregato della Commissione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTI ASILO
NIDO CATEGORIA C A TEMPO INDETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del DPGR Regolamento UE del 25/05/2018, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

......................................

Il dichiarante




Art. 35, comma 3, lett. ), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale : ; : gty

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dl concorso scelt» tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di du'eznone pohtica
dell'amministrazione, che non ricoprano canche politiche e che non snano rappresentant: smdacah o) desngnatl dalle ctmfederaz;om ed organizzamom

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. Bs-bls, D.Lgs 155/2001 Prevenzlone del fenomeno della corruzlone nella formazlone di commlsslonl e nel[e assegnazlonl agll ufﬁd
Coloro che sono stati condannatn, anche con sentenza non passata in gludicato per i reat; previstl nel capo I del tftolo H del Ilbro secondo del codice
penale' s i 3 ; iy

a) non possono fare parte, anche con compltl di segretena dx commissiom per l'accesso 0 Ia seieglone
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestlone delle. nsorse ﬂnani'lane, i,
servizi e forniture, nonché alla concess:one [o] all’ercgazxone di sowenuom, contrlbutl, sussxdi, ausm fi nanZIarl (o) attnbuzuom dl vantaggi economici : :
soggettl pubblici e privati; : ' =
) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffi damento dl lavori, fornlture e servizi, per la concessmne o

F erogaznone di sowenzioni ‘contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per i’at'mbuzione di vantaggi economici di qualunque genere

3

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentah e iI

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogm situazione di conflitto, anche potenznale

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di.
convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi: quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a\ alQALVOVJ/VQ&N

nato/a a ...... %‘VQNJ ...... i . AR A St i

C.F.: zgéLVC/\/ﬁ@M/}éi’? (,[/ ....................................................................................
§ i

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
)s’\ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
o Componente aggregato della Commissione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTI ASILO
NIDO CATEGORIA C A TEMPO INDETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
ei s._uddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del DPGR Regolamento UE del 25/05/2018, circa il

trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. '

Alessandria della Rocca, li 30/95/4%% 3)

.......................




2/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito signifi cativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comltatl,
soctetéostablhmentldlcul s:a ammmlstratore o gerente odlrugente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui e5|stano gravi ragioni di.

convenlenza

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi raglom di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell* ufficno superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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